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Styrelsemote 2 / SvIJF 2021-22
Tid:
2021-04-12, kl. 20 - 22.30

Plats:
Digitalt via Google meet

Kallade:

Dario Lopez Kasten (ordférande), Nico Christoforidis (kassor), Jonatan Dagna (ledamot), Mikael
Bengtsson (ledamot), Anna-Lena Lof (ledamot), Henrik Wendel (ledamot), Miranda Ros (ledamot)
och Johan Moe (suppleant)

Adjungerad: Ida Lindgren och Peter Nyvall fran SJF samt Valberedningen

§21 FORMALIA
a) Ordféranden forklarade motet 6ppnat.
b) Narvarande var alla i styrelsen
samt adjungerade Ida Lindgren och Peter Nyvall fran SJF (§22),
Kenny Friman (§22) och Henrik Madsen fran Valberedningen.
c¢) Till métesordférande valdes Anna-Lena och motessekreterare Mikael.
d) Till justeringsman valdes Henrik Wendel.
e) Dagordningen godkadndes.
f) Foregaende protokoll; 2021-03-29, godkdndes efter justeringar.

§22 PRESENTATION av Judo5

Vice ordférande for Svenska Judo Férbundet Ida Lindgren gjorde en inledande presentation av
Judo5. Darefter foljde en fragestund och diskussion dar aven Peter Nyvall fyllde pa med
erfarenheter fran projektet. Han ar metodikhandledare och leder dan-graderingsgruppen dar
Judo5 har genomsyrat verksamheten.

Judo5 (Judo feminine) startade i Goteborg hosten 2013. Det sattes igang av fem kvinnliga tranare
fran Goteborg med mangarig erfarenhet bade som tranare och aktiva. De reflekterade 6ver
problemen som judon och ungdomsidrotten over lag brottas med, namligen svarigheten att
behalla utévare under och efter tonaren samt att det drabbade kvinnor extra hart pga. att det
rader en snedfordelning sett till antal manliga och kvinnliga judoutdvare.

Svenska Judoférbundets Vision 2020 har alltsedan starten varit viagledande for Judo5:s
verksamhet, med bland annat en malséttning om minst 2000 fler kvinnliga medlemmar. Ar 2017
blev Judo5 sanktionerat av Svenska Judoférbundet da daven Malin Nordin och Karin Holmberg
anstalldes som projektledare for Judo5 Nationell.

Syfte och mal
Judo5 har som syfte att kvinnor och méan ska ges férutsattningar att utéva judo pa den niva och i
den utstrackning individen 6nskar.

Judo5 har som malsattning att utarbeta hallbara strategier som praglas av inkludering och
hallbarhet samt bygga en organisationskultur av samverkan och delaktighet.



Kriterier for Judo5-verksamhet
For att kunna klassas som Judo5-aktivitet ska aktiviteterna uppfylla nedan kriterier samt godkannas
av Judo5 Nationell:

1. Inkludera saval kvinnor som man

2. Vara langsiktiga och banbrytande

3.  Drivas systematiskt och strategiskt

4. Vara baserade pa vetenskaplig grund, vilket ska genomsyra hela verksamheten
5. Vara sanktionerade pa lagst distriktsniva samt férankrade pa klubbniva

Judo 5 arbetar med direkt stéd fran RF och foljer RF:s mal om jamstalldhet som ar nationella
politiska mal. Arbetet har varit en del av judoférbundets starka tillvaxt under senare ar. De hade ca
15.000 medlemmar 2014 och idag har de drygt 20.000 medlemmar.

Ida beskrev hur de granskat formella strukturer och genom arbetet kunnat férandra dessa
strukturer. De har anvant sig av orienteringsverktyg dar man undersoker strukturella, materiella,
verbala och beteendestrukturer som behover dndras for att 6ppna balans i verksamheten.

Peter beskrev projektet MoTo som han drivit i bl.a. i dalarna ddar man genom gruppsamtal mellan
manliga judokas i olika aldersgrupper forandrar beteenden som gjort att judon tappat medlemmar
och da framforallt kvinnor.

Judo5 uppstod pa klubbniva och vaxte upp i forbundet. Ida betonade att projektet stotte pa mycket
kritik ndr antagna normer och varderingar ifragasattes. En viktig del for att lyckas ar att ledande
personer far ett tydligt mandat att fa forandra. Det kommer att bli kritik och det &r en viktig del av
forandringsprocessen. SvJJF kommer att jobba med detta i omvand ordning fran forbund och ut till
klubbarna. Tavlingsverksamheten som mest liknar judoférbundet ar en bra utgangspunkt for
arbetet.

SJF har en stor vision om att 2030 ha 70.000 medlemmar (+350%) 50/50 jamstallt och att vinna fler
masterskapstitlar. En organisation och verksamhet som praglas av likvardig behandling, kreativitet
och professionalism. Att svensk judo bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

Efter ett givande samtal, dar vi diskuterade hur vi inom svensk jujutsu skall kunna arbeta med
dessa fragor, lamnade Ida och Peter motet.

Det var styrelsens uppfattning att det finns mycket att ldra av SJF och att vi ska fortsatta att halla
kontakten med Ida och andra féretradare fér Judon.

§23 RAPPORTER

a) Avtackning av foregaende styrelse fortgar. Dario drog detaljerna.

b) Dario redogjord for hur han boérjat en 6versyn av SvJJF administration

c) En statusrapport om hur arbetet inom arbetsgruppen for Regelverk fortgar
gjordes av Mikael.

d) VM 2018 utredningen har inte kunnat pabdrjas én p.g.a. att flera drabbats av
Corona.

e) Uppdrag fran arsmotet nar det géller verksamhetplanen skall granskas och fordelas
mellan de olika arbetsgrupperna inom styrelsen.

f) Henrik rapportera om kontakter med Durevall-organisationen och vidare samtal
som planerats.

g) MANGFALD & JAMNLIKHET; arbetsgruppen har inte haft ndgot mote &n pga
sjukdom.

§24 EKONOMI
a) Aktuell status kommer till ndsta mote nar uppgifter kommit fran SB&K.

b) BESLUT att skapa en ny arbetsgrupp: FINANSIERING; ordférande Nico Christoforidis
ovriga i gruppen ar; Mikael samt André Angantyr, Joakim Vistam och Kenny Friman.



Syfte att arbeta med hur vi far ekonomiska resurser att |6sa verksamheten. Det ska
omfatta redan budgeterade medel, samt stdd o bidrag vi kan s6ka, medel fran
sponsorer, fonder, samarbeten mm.

§25 TAVLING

a) Tavlingskalender for 2021 har uppdaterats och har dven gatt ut pa remiss till
funktionarer utanfor styrelsen. En generell grundlaggande arskalender har tagits
fram som ska anvandas for strategisk langsiktig planering.

b) Med utgangspunkt fran tavlingskalendern har arbetsgruppen forslag pa fristaende
projekt som de vill starta upp. Mer information kommer till styrelsen snart.

c) Arbetsgruppen har utékats med Karl Dahlgren efter ett mote 8 april. Gruppen
kommer att har flera méten den narmaste tiden da det finns manga saker som
kraver att tas tag i omgaende.

§26 UTBILDNING
a) Informationsfilmen for Para-jujutsu; forberedelserna ar klara med manus o.s.v.
men p.g.a. pandemin raknar Jonatan med att produktionen tidigast kan borija till
sommaren.

§27 KOMMUNIKATION
a) Dario rapporterade om hans kontakt med Henrik S och hans féretag.
b) Dario har paborjat att uppdatera hemsida med aktiva funktionarer mm.
c) Henrik informerade att gruppen inte haft ndgot mote an men att det ska ske snart.

§28 HELA jujutsun
a) Styrelsen hade en diskussion om olika idéer och tankar om vad som ska inga i
arbetsgruppens uppdrag och vilka tankbara fristdende projekt som kan bli aktuella.
Ett sddant ar att ta tag i var gemensamma historia inom idrotten vilket inte gjorts
sedan mitten pa 1990-talet.

§29 DOKUMENT
a) Judo5 presentationens bildspel samt tillagg.

§30 FORMALIA

a) Nasta mote 3 maj kl.21 digitalt

b) Métesplanen; 31/5, 4/7, 2/8, 30/8, 20/9, 18/10, 15/11, 13/12, 10/1, 31/1, 21/2 och 14/3.

c) Feedback diskussion om motet fordes och alla var néjda. Valberedningens
representant Henrik Madsen tackade for att han fatt mojlighet att vara delaktig i
motet och var positiv till hur styrelsen fungerat under moétet. Kenny deltog endast
i §22.

d) Motesordféranden Anna-Lena férklarade motet avslutat.

For protokollet 2021-04-12

Mikael Bengtsson Dario Lopez Kasten Henrik Wendel
Sekreterare Ordférande justeringsman



