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Styrelsemote 1 / SvIJF 2021-22

Tid:
2021-03-29, kl. 21 - 23

Plats:
Google meet

Kallade:

Dario Lopez Kasten (ordférande), Nico Christoforidis (kassor), Jonatan Dagna (ledamot),
Mikael Bengtsson (ledamot), Anna-Lena Lof (ledamot), Henrik Wendel (ledamot),
Miranda Ros (ledamot) och Johan Moe (suppleant)

§10 FORMALIA
a) Motet forklarades 6ppnat av ordférande Dario Lopez Kasten.
b) Alla narvarande (enligt listan kallade ovan)
c) Till métesordférande valdes Anna-Lena och till motessekreterare valdes Mikael
d) Till justeringsman utsags Miranda
e) Dagordningen godkadndes
f) Foregaende protokoll, det konstituerande 210322 godkandes.

§11 RAPPORTER
a) Avtackning foregaende styrelse. Dario rapporterade om hanteringen och att det
ska vara 16st till nasta mote.

b) Kontaktlista upprattad av valberedningens ordférande Kenny och levererad till alla i
styrelsen. Listan ska kompletteras med samtliga funktiondrer inom SvJJF.

c) Dario redovisade sitt mote med Henrik S som SvJJF kdper doman, hemsida mm av.
Han gick igenom hur han vill att styrelsen hanterar webb och e-post.

d) Hemsida ska uppdateras med aktuell info om funktiondrer mm

e) Johan redovisade sin kontakt med Ida Lindgren som &r en av personerna bakom
Judob5, judos projekt for kvinnor. Ett mote planeras dar hon kan presentera
konceptet for styrelsen ska bokas.

§12 EKONOMI
a) Nico rapporterade att det inte hant nagot pa den ekonomiska fronten och kommer
med en fullstéandig rapport till ndsta mote. Den kommer dven att innehalla en
genomgang av de avtal som SvJJF har nu och statusen pa dom.

§13 ADMINISTRATION
a) Dario presenterade forslag pa tekniska hjalpmedel som kan underlatta styrelsens
arbete. For dokumenthantering ville han att vi jobbar med Google docs /workspace
och for |6pande arbete Trello. Bada gratissystem som tadcker vart nuvarande behov.
Nar det galler kommunikation sa diskuterades gruppchatprogrammet Slack. Det ar



ratt vanligt hos vissa klubbar och kan passa SvJJF.

b) Tillsvidare hanterar och uppréttar vi vara dokument via mail tills ett system for
hanteringen implementeras. Sekreterare kommer att ha en externminnes backup
som kompletteras med tidigare ndmnda system.

c) Ett arbetsdokument med alla olika verksamhetsomraden samt nuvarande status
upprattas av Anna-Lena som ett levande dokument tills vi aktiverat tankta IT-
[6sningar.

§14 UPPDRAG fran arsmotet
a) Den forsta av arets tva motioner som togs upp av arsmotet handlade om

verksamhet utan tavling inom SvlJF. Motionen som den stod rostades ner med stor
majoritet men arsmotet pekade pa att det ligger i SVJJF natur att verka for alla
forbundets medlemmar och dess verksamhet. Da det finns en stor andel som inte
tavlar och den har inte berorts aktivt fran styrelsen pa lang tid sa ar det dags att
fragan kommer upp pa dagordningen. En del i att fa en battre bild av
medlemsforeningarnas verksamhet ar en kartlaggning genom enkat och aktiv
kontakt.
Tidigare arbete med att ge vara foreningar ett medlemsbevis i SvJJF genom ett
dekorativt diplom att ha i dojon kan med fordel ateraktiveras i samband med detta.
Vi far dessutom uppdaterade kontaktuppgifter till alla féreningar.
En annan viktig del i att bygga vi-kdnsla i forbundet ar att belysa var historia och det
spannande slakttrad jujutsufamiljen har. Att géra en 6versyn om hur vi anvander
"Hall of Fame” och vilka kategorier av profiler vi ska lyfta dar. Det finns manga
eldsjalar och masterliga utévare som bor uppmarksammas i ett sddant forum. Det
finns manga delar av var gemensamma idrott som behdver lyftas i detta arbete.

b) BESLUT att tillsdtta en arbetsgrupp som tar tag i det som beskrivs ovan.
Ordférande Henrik och 6vriga ar Dario och Johan.

c) Den andra motionen som arsmotet rostade for nastan enhélligt handlade om en
utredning av VM 2018. Fragan blev aktuell igen efter att nya krav fran JJIF inkom
under 2020 som gjorde gallande att vi som vardorganisation ej gjort ratt for oss och
fick betala ytterligare for ett evenemang som vi trodde var avslutat. Det lyfte fragor
om hur bra hanterat VM 2018 verkligen var. Det som ska belysas i utredningen ar
alla aspekter av arrangemanget; ekonomisk, administrativ, juridisk, idrottslig,
praktisk och publik hantering. Nar alla fakta som gar att fa fram ligger pa bordet
skall det gbras en sammanfattning och utvardering av vilka lardomar vi gjort.

Detta kan mynna ut i nagon form av utbildning i hur man hanterar internationella
arrangemang for att kunskapen ska leva vidare och gora oss battre forberedda infor
ndsta masterskap vi star vard for.

d) BESLUT att tillsatta arbetsgrupp for utredning av VM 2018. Ordférande ar
motiondren Kenny Friman och 6vriga ar Miranda, Dario samt extern expertis

e) Verksamhetsplan 2021 fran arsmotet ska konkretiseras mer med greppbara
punkter och bearbetas pa kommande moten

§15 TAVLING a) En plan for tavlingsverksamheten har pabérjats och presenterades som ett levande
dokument for styrelsen. | detta beskrivs planerad och trolig verksamhet, vilka
projekt som behover goras och nar beslut om olika verksamheter maste vara
fattade. Tanken ar att till bérjan av maj kunna presentera en kalender for sdasongen
2021-22 med lager, tavlingar, traffar, utbildningar osv som ror tavlingsverksamheten.



b) Forslag pa ny organisation for tavlingsverksamheten presenterades. Den har tagits
fram i samarbete med Rob Haans. En diskussion fordes om hur foréandring fran
nuvarande organisation skulle kunna ske och om det sker i etapper eller etableras
direkt nar den ar fardigutvecklad. Det mynnade ut i att forslaget behéver bli mer
konkret for att ett beslut ska kunna tas.

c) BESLUT att tillsdtta en arbetsgrupp som jobbar med organisation, uppdrag, styrning
och mal for tavlingsverksamheten. Ordférande ar Mikael och 6vriga ar Nico och
Henrik. Malsattning ar att ett beslut om organisationen skall kunna tas i bérjan av
maj.

d) Regelverket for tavling ar nagot som maste hanteras av styrelsen omgaende. En
kort presentation av bakgrunden och nuvarande status gjordes. Det ar lagar,
internationella regler och det arbetet som DomR och SportR gjort i fragan som ska
hanteras. En majlig plan for situationen diskuterades kort. Fragan kraver mycket
arbete och en arbetsgrupp far tillsattas.

e) BESLUT att tillsatta en arbetsgrupp for att hantera regelverk. Gruppen ska gora det
moijligt att fatta ett forsta beslut angdende det som rér kampsportsdelegationen
inom en manad. Ordférande Anna-Lena och 6vriga Mikael, Dario och Kenny.

§16 MEDLEMMAR

a) Alla ska kunna delta i var idrott jujutsu! Men ar det sa idag? Uppenbarligen
fungerar jamstalldheten mindre bra nar det var svart att hitta kvinnliga funktionarer
beredda att ta uppdrag inom SvJJF. Endast 30% av vara medlemmar ar kvinnor. Det
finns andra grupper som ocksa upplever var idrott svar att komma in i och vilja
stanna i. Oppen mangfald ir ett dokument SB&K har tagit fram som belyser fragan.
Vi har sedan nagra ar tavlande i para-jujutsu men det finns i princip bara en
forening 6ppen for parasportare i SvIJF och det behover bli mycket battre.

b) Det finns bra projekt att ta lardom av och ett sddant ar Judo5 dar Johan har
kontakt med en av skaparna; Ida Lindgren. Hon har erbjudit att dela med sig av
projektet och vilka erfarenheter de skaffat sig och vilken effekt projektet hittills
haft. Johan bokar upp motet.

c) Projektet att skapa en informationsfilm om Paralujutsu gar vidare med manus och
innehall. Planen ar att man borjar filma i april och produktionen bor kunna
fardigstallas till sommaren. De som driver projektet dr Jonatan och Roger Berger.

d) BESLUT att tillsdtta en arbetsgrupp for att arbeta for att alla ska kunna delta i var
idrott. Okad jamstéalldhet, fler kvinnor, ParaJujutsu i manga klubbar osv.
Ordférande Miranda och 6vriga Johan och Dario samt de som kopplas till projekt
som startas upp for att aktivt jobba for en positiv férandring.

§17 UTBILDNING

a) Jonatan presenterade alla de olika processer som ar igang pa utbildningsfronten.
Han beskriver frustrationen éver skapande av en utbildningsplattform standigt
stoter pa patrull och inte kommer igang. Planen dr SB&K ska bygga plattformen
som vi ska bidra med material till. For att inte fastna sa kommer vi att utveckla
nagon form av enklare plattform dar vi kan ha det material vi utvecklar tillsvidare.

b) Projekt som ar pa gang ar dvriga aktiviteter t ex de 6ppna digitala
landslagstraningarna

c) BESLUT att tillsatta en arbetsgrupp som arbetar med utveckling av ett fungerande
utbildningssystem for SvlJF. Ordférande Jonathan och Ovriga ar Henrik, Mikael samt
Rob Haans, Kenny Friman och Roger Berger. Fler med specialkompetens kommer
att delta i gruppens arbete.



§18 KOMMUNIKATION
a) Detta ar en mycket bred punkt med alla satt vi kommunicerar. Alla satt vi formedlar

information och nyheter via hemsidan, sociala medier, utskick o.s.v. Hur vi bygger
vart varumarke genom grafisk profil, profilklader och material, arrangemang,
marknadsforing o.s.v. Hur vi beter oss mot varandra inom SvJJF och externt
gentemot medlemmar av andra organisationer. Vilka bilder man som officiell
representant lagger upp pa sociala medier och mycket annat som bidrar till den
kommunikation som vi i SVJJF star for.

b) BESLUT att tillsdtta en arbetsgrupp som 6vergripande arbetar med
kommunikation. Ordférande Henrik och 6vriga ar Dario, Nico, Jonatan samt
adjungerade med specialkompetens.

§19 DOKUMENT
a) Detta ar den punkt dar alla inkomna och upprattade dokument férs upp
och markeras var de finns. Detta gor vi for att inget ska falla mellan stolarna eller
pa annat satt komma bort.

§20 Formalia a) Nasta mote kommer att ske digitalt 12apr kl.20. Inbjudna: Adjungerade
valberedning och revisor, samt Ida Lindgren, som ska presentera Judo5s arbete.

b) Métesplanen fér férsta halvaret; 29/3, 12/4, 3/5, 31/5, 4/7 samt 2/8.

c) Feedback om motet. Arbetet i den nya styrelsen har kommit igdng och stdmningen
ar mycket god. De moten vi har haft visar pa stor arbetslust att driva SvJJF framat
och tackla alla utmaningar vi star infor.

d) Mé6tesordforanden forklarade motet avslutat.

For protokollet 2021-03-29

Mikael Bengtsson Dario Lopez Kasten Miranda Ros
Sekreterare Ordférande justeringsman



