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1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund*



Idrottens verksamhetsidé (2015)

Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
Definitioner och konstateranden:

Idrott ar

fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Idrott bestar av

traning och lek, tavling och uppvisning.

ldrotten ger

fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott

i sjalvstandiga féreningar och férbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrérelse
forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

efter lder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars
alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxnal3-25 ar. Med
vuxenidrott avser vi idrott for dem som &r 6ver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att préva pa olika idrotter. Att ge barnen
mojlighet till allsidig idrottsutveckling &r normgivande for verksamheten. Tavling ar en del
av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

| den elitinriktade idrotten &r prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. |
breddidrotten &ar hélsa, trivsel och véalbefinnande normgivande, aven om prestation och
tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och
foreningar, saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dar
elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och
livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och féreningar, saval elit som bredd,
varandras roller och verksamhetsuvillkor.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och
forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad
idrottsrorelse med starka férbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i
varldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebéar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar
att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet.
Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas réatt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
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sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven
idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
Ooverenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att
aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing,
trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

* Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund ar antagen i reviderad version av 2009
ars RF-stamma, och ar en del av idéprogrammet “Idrotten vill. Hela Idrotten vill” finns
tillganglig pa www.rf.se.

1 8§ Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stamman beslutade verksamhetsidén,
visionen och vardegrunden.

2 kap Allmanna bestammelser for Svenska Jujutsufederationen

1 8 Uppgift

1.1 Svenska Jujutsu Federationen (SvJJF), nedan benamnt férbundet, har till uppgift att
administrera och framja Jujutsu i dess olika stilar i Sverige.

1.2 Forbundet ar ett underférbund till Svenska Budo & Kampsportsforbundet (SB&K), som
ytterst &r huvudman for underférbundet.

2 § Omfattning

2.1 Forbundet ar sdsom underforbund anslutet till Svenska Budo & Kampsportforbundet,
vars stadgar och bestammelser utgor grunden for férbundets administrativa verksamhet.
2.2 Forbundet bestar av de foreningar som enligt kap 7 § 2 blivit medlemmar i férbundet.
Dessa foreningar ar regionalt sammanslutna i distriktsforbund.

2.3 | handelse av konflikt mellan férbundets stadgar och SB&K:s stadgar skall SB&K:s
stadgar galla. | handelse av konflikt mellan férbundets stadgar och RF:s stadgar skall RF:s
stadgar galla.

3 § Beslutande organ

3.1 Forbundets beslutande organ ar arsmote, extra arsmote och, nar moétet inte ar samlad,
forbundsstyrelsen. | avsaknad av beslutande organ ar forbundets huvudman beslutande.
4 8 Verksamhets- och rakenskapsar

4.1 Forbundets verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1 januari
till och med den 31 december.

5 § Verksamhet

5.1 Forbundets verksamhet regleras genom dessa stadgar samt dvriga bestdammelser,
faststallda av arsmote eller forbundsstyrelsen, eller av arsmote eller forbundsstyrelsen
utsett organ.

6 § Stadgetolkning

6.1 Om det uppstar osakerhet om hur dessa stadgar skall tolkas, eller om det skulle
uppkomma en situation som inte varit forutsedd i stadgarna, skall fragan hanskjutas till
nasta arsmote. Kan arendet inte vanta skall férbundsstyrelsen avgora fragan.

7 8§ Stadgeandring Forslag till stadgeandring



7.1 Forslag till andring av stadgarna eller om forbundets upplosning far skriftligen avges
och avgoras enligt bestammelserna i 2 kap 8 8.

8 § Beslutsforhet i stadgefragor

8.1 For bifall till stadgeandring fordras beslut av arsmoéte med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. Varje sadant beslut skall godkannas av SB&K.

8.2 For forbundets uppldsning kravs att beslut om detta fattas med minst 2/3 av avgivna
roster med sluten votering vid tva pa varandra féljande ordinarie arsmoéten, hallna med
minst ett ars mellanrum. Sadant beslut skall godkannas av SB&K.

8.3 Vid beslut om upplésning skall férbundets tillgangar 6verforas till SB&K.

3 kap Arsmote

1 § Tidpunkt och kallelse

1.1 Arsmétet ar férbundets hogsta beslutande organ.

1.2 Ordinarie arsméte halles arligen fore SB&K:s arsstamma, pa tid och plats som
forbundsstyrelsen bestammer, dock senast arligen 31 mars.

1.3 Kallelse till arsmote utfardas av forbundsstyrelsen och infors i SB&K:s och forbundets
officiella kungérelseorgan, samt pa forbundets hemsida, senast 30 dagar fore motet.

1.4 Foredragningslista tilsammans med verksamhets- och forvaltningsberéttelser samt
eventuella propositioner och motioner, inklusive forbundsstyrelsens férslag med anledning
av dessa, laggs upp pa forbundets hemsida senast 14 dagar fore motet.

2 § Extra arsmote

2.1 Forbundsstyrelsen kan, da den finner det motiverat, sammankalla extra arsméte. Vid
sadant mote far endast i foredragningslistan upptagna arenden behandlas for avgorande.
Kallelse skall ske senast 14 dagar fore motet genom kungoérelse | SB&K:s och foérbundets
officiella kungorelseorgan. Foéredragningslistan utsands till samtliga av arsméte och
forbundsstyrelse valda eller utsedda fortroendeman och féreningar senast 7 dagar fore
motet.

2.2 Forbundsstyrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar forbundets revisorer med
motivering skriftligen kréaver det, eller nér det skriftligen begéars av minst 1/3 av férbundets
foreningar som haft rostratt enligt den réstlangd som gallde vid foregdende arsmote.

3 § Rostratt

3.1 For att ha rostratt pa arsmote skall forening till SB&K samt forbundet senast den 31
januari verksamhetsaret erlagga av SB&K respektive forbundsstamma och arsmote
faststallda avgifter, samt till forbundet och SB&K insanda begarda arsrapporter. Detta
galler aven tidigare ars eventuella obetalda avgifter. For nyinvalda féreningar galler dock
att de ska ha betalat foreskrivna avgifter senast den 31 december verksamhetsaret.

3.2 Varje rostberattigad forening har en rost for varje pabdorjat 100-tal senast den 31
januari aret fore verksamhetsaret redovisade medlemmar, dock hogst 3 roster.

3.3 Forening skall representeras av befullméktigat ombud. Ombud skall vara medlem i en
till forbundet ansluten forening. Fullmakt for egen forening skall vara skriftlig om inte
ombudet ar kand som fortroendevald for foreningen. Fullmakt fér annan medlem an egen
forening skall alltid vara skriftlig. Ombud far ha hogst 2 fullmakter fér annan medlem &n
egen forening. Vald ordinarie férbundsstyrelseledamot far inte vara ombud, géaller dock
inte ledamot som vaéljs in till férbundsstyrelse under pagaende arsmote.



4 8§ Omrostning och beslut

4.1 Omrostning skall ske dppet. Om réstberattigat ombud begéar det skall omréstning ske
med slutna sedlar.

4.2 Alla fragor, forutom sadana som ror stadgeandring eller forbundets upplosning, avgors
genom enkel majoritet. Vid lika rostetal skall lotten avgora.

4.3 For andringar av foredragningslista kravs 2/3 majoritet.

4.4 Fragor av ekonomisk natur, om stadgeandring eller forbundets upplosning far tas upp
till avgorande bara om de finns upptagna pa foredragningslistan.

4.5 Arsmoéte ar beslutsmassig med det antal rostberattigade ombud som efter kallelse i
foreskriven ordning deltar i motets beslut.

5§ Arenden
Vid arsmote skall féljande arenden behandlas:

5.1 Moétets Oppnande.

5.2 Upprop, fullmaktsgranskning samt faststallande av réstlangd for arsmote.

5.3 Fraga om arsmotet ar behorigen utlyst.

5.4 Val av ordférande vid arsmotet.

5.5 Val av sekreterare vid arsmotet.

5.6 Val av tva justeringsman att jamte motesordforanden justera arsmotets protokoll, samt
val av tva rostraknare.

5.7 Godkannande av féredragningslistan.

5.8 Foredragande av verksamhetsberattelse.

5.9 Foredragande av forvaltningsberattelse.

5.10 Revisionernas berattelse.

5.11 Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

5.12 Behandling av arenden, som forbundsstyrelsen foreslar arsmotet (propositioner).
5.13 Behandling av motioner som i stadgeenlig tid, enligt 3 kap 7 § inkommit till
forbundsstyrelsen. Till motionen skall ha fogats ett yttrande fran forbundsstyrelsen.

5.14 Faststallande av verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar

5.15 Faststallande av arsavgift per medlem till férbundet for nastkommande
verksamhetsar, utéver den arsavgift som SB&K beslutat om for samma medlemmar
5.16 Faststallande av eventuella extra avgifter for innevarande verksamhetsar

5.17 Faststallande av eventuella styrelsearvoden

5.18 Faststallande av budget for innevarande verksamhetsar

5.19 | forekommande fall val av ordférande i férbundet fér en period om tva ar (val sker
ojamna ar)

5.20 | forekommande fall val av kassor i forbundet for en period om tva ar (val sker jamna
ar)

5.21 Val av fem 6vriga ledamoter i forbundsstyrelsen for en period om tva ar samt tva
suppleanter for en period om ett ar. Ena aret valjs tre ledaméter (udda ar) och det andra
aret tva ledamoter (det aret kassor valjs).

Val av fem 6vriga ledamoter i forbundsstyrelsen for en period om tva ar samt tva
suppleanter for en period om ett ar. Ena aret véljs tre ledamoter (udda ar) och det andra
aret tva ledamoter (det aret kassor valjs). Ovriga ledaméter ska vara lika fordelat mellan
kénen (40 % / 60 %). Suppleanterna ska vara lika fordelat mellan kénen.

5.22 Val av ordférande i valberedningen samt 2 6vriga ledamoter. Antalet dvriga
ledamoter skall vara lika fordelat mellan konen
5.23 Val av tva revisorer, varav en skall utses av SB&K forbundsstyrelse.



5.24 Mobtets avslutande

6 8§ Valbarhet

6.1 Valbar till forbundsstyrelse ar endast person som ar medlem i férening som ar
ansluten till férbundet. Dock far maximalt en person, om styrelsens totala antal ledamoter
uppgar till minst tre, eller tva personer om styrelsens totala antal ledaméter uppgar till
minst fem, valjas som ledamot aven om denna ej & medlem i férening som &r ansluten till
forbundet. Vad nyss sagts, skall forbehallas exempelvis sakkunniga inom idrottens
omrade, eller annat som ar till nytta for forbundets organisation och utveckling.

6.2 Tjansteman inom forbundet eller SB&K far inte valjas till ledamot i forbundsstyrelsen.

6.3 Ledamot eller suppleant i styrelse eller kommitté inom férbundet eller SB&K &r inte
valbar som revisor eller revisorssuppleant. Vad som anges i detta stycke géaller dock inte
sadan person som har uppdrag som revisor i kommitté eller i SB&K.

7 8 Forslag till arenden att behandlas vid arsmotet

7.1 Forslag till arenden att behandlas vid ordinarie arsméte (motioner) skall ha inkommit till
forbundsstyrelsen senast den 15 januari. Ratt att lamna motion har férening i férbundet.

4 kap Forbundsstyrelsen Federationsstyrelsen
1 8 Forbundsstyrelsens roll Federationsstyrelsen

1.1 Forbundsstyrelsen ar, da arsmotet inte ar samlad, férbundets hogsta beslutande
organ.

2 § Arbetsar

2.1 Forbundsstyrelsen arbetsar omfattar tiden mellan tva pa varandra féljande ordinarie
arsmoten.

3 § Styrelsens sammansattning

3.1 Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande. Darutover konstituerar sig styrelsen
inom sig sjalv. Dock skall minst en ledamot utses till vice forbundsordférande. Ovriga
poster utses av styrelsen efter behov. Suppleanter utfér ledamots uppdrag endast vid
franvaro.

4 § Adjungerade ledamoter

4.1 Forbundsstyrelsen ager ratt att vid behov adjungera enskild person. Adjungerad
ledamot saknar rostratt i styrelsen.

5 § Kommittéer
5.1 Vid behov kan forbundsstyrelsen tillsatta kommittéer for speciella andamal.
6 8 Arbetsfordelning

6.1 Forbundsstyrelsen utser vid behov ytterligare funktionérer.



7 § Kallelse

7.1 Forbundsstyrelsen skall sammantrada minst tre ganger arligen efter kallelse, som skall
skickas till samtliga ledamoter senast en vecka fore respektive mote.

8 § Beslutsmassighet

8.1 Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av rostberattigade ledamoterna,
inkl. suppleanter som tjanstgor i ledamots franvaro, ar narvarande.

8.2 Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

8.3 ROstratt far endast utdvas av ordinarie ledamot eller av suppleant som ersatter
ledamot.

8.4 Om ordféranden anser det motiverat, far bradskande arenden avgéras genom skriftlig
omrostning eller via telefonbeslut. Beslut i sddant arende skall rapporteras vid narmast
féljande forbundsstyrelsemote.

8.5 Om forbundets styrelse inte ar beslutsfor pa grund av for litet antal behériga ledamoter
och suppleanter, pa grund av jav, eller av annat skal som ma uppkomma och medfor
beslutsoforhet, och detta inte endast ar tillfalligt, skall detta anmalas till SB&K. SB&K ager
da ratt att utse tillfallig forvaltare att fora férbundets talan och avgora beslut intill ny
arsmote kunnat tillkallas och ny styrelse utsetts.

9 § Uppgifter

9.1 Forbundsstyrelsen skall:

1.Verkstalla arsmotets beslut.

2.Utgora ett sammanhallande organ inom svensk Jujutsu.

3.Prova och avgora fragor om inval och uteslutning av férening ur forbundet.
4.Bestamma tid och plats for forbundets arsmote samt géra nédvandiga forberedelser for
motet.

5.Uppratta rostlangder for arsmotet samt gora vederborliga forberedelser for arsmotet i
samrad med SB&K.

6.Till SB&K:s styrelse, minst sex veckor fore arsmotet, dverlamna alla for revision
nodvandiga handlingar.

7.1 god tid fore forbundets arsmote sammanstélla féregaende ars verksamhet samt
forvaltningsberattelse.

8.1 god tid fore forbundets arsmote faststalla forslag till verksamhetsplan och budget for
kommande verksamhetsar.

9.Yttra sig angaende till arsméte inkomna motioner. Foresla forbundsavgift.

10.Besluta om disponibla medel inom ramen for faststalld budget.

11.Verkstalla en rattvis och lamplig foérdelning av medel som stallts till férbundets
forfogande.

12.Fo6ra protokoll och erforderliga register, arkivera tavlingsresultat och évriga
forbundshandlingar samt skota I6pande arenden i Gvrigt.

13.F6lja sina idrotters utveckling och till arsmotet lamna in forslag och synpunkter nar
detta behdvs.

14.Ansvara for utbildning av instruktoérer.

15.Ha dverinseende 6ver all under férbundets sorterande tavlingsverksamhet.
16.Besluta om sanktion av tavlingar.

17.Framja tavlingsutbyte med utlandska organisationer och ha 6verinseende 6ver och
uppratthalla erforderliga kontakter med sadana organisationer.

18.Anordna DM, SM, NM, EM och VM f0r de idrotter forbundet ansvarar for.
19.Genomférandet av sadan tavling kan delegeras till forening eller idrotts AB.



20.Bestalla méasterskapstecken av SB&K.
21.Ta ut landslag och landslagsledning till landskamper och internationella tavlingar.
22.Handha for forbundsverksamheten erforderliga internationella kontakter.

5 kap FOorbundets revision och granskning

1 8§ Revisor

1.1 Forbundets rakenskaper och forvaltning granskas arligen av de av arsmotet faststéllda
revisorerna.

2 8§ Uppgifter

2.1 Revisorerna skall senast 14 dagar fore ordinarie arsméte efter verkstalld revision till
forbundsstyrelsen éverlamna sin berattelse tillsammans med de fran forbundsstyrelsen for
revision mottagna handlingarna.

3 § SB&K granskning

3.1 SB&K far om skal sa ar pakallat, granska forbundets verksamhet, rakenskaper samt
medelshantering och beslut, under saval pagaende som avslutat verksamhetsar.

3.2 Forbundet skall pa begaran av SB&K utan dréjsmal tillhandahalla erforderliga
uppgifter fér granskningen.

6 kap Valberedning

1 § Valberedningens sammanséttning och uppgifter

1.1 Valberedningen bestar av ordforande samt 2 6vriga ledamoter. Antalet Gvriga
ledamoter ska vara lika fordelat mellan kdnen.

1.2 De som ingar i valberedningen far inte obehdrigen roja vad de i denna egenskap fatt
kannedom om. Valberedningens beslut ska protokollféras och efter arsmotet ska
protokollet 6verlamnas till styrelsen.

1.3 Valberedningen ska senast den 1 november fore kommande arsmote fraga dem vilkas
mandattid utgar vid arsmétets slut, om de vill kandidera for den kommande
mandatperioden.

1.4 Senast den 1 december fore kommande arsmote ska valberedningen uppge namnen
pa dem som avbgjt omval.

1.5 Inom SvJJF:s rostberattigade foreningar far senast den 15 januari fore kommande
forbundsstamma till valberedningen avge forslag pa personer for valen enligt 3 kap. 5 § 19
- 21.

1.6 Valberedningen ska senast den 15 februari fore kommande arsméte tillstélla inom
SvJJF:s rostberattigade féreningar och styrelsen sitt forslag jamte uppgift pa samtliga
foreslagna personer.

1.7 Innan kandidatnominering borjar vid férbundsstamman ska valberedningen meddela
sitt forslag betraffande vart och ett av de val som ska férekomma enligt 3 kap. 5§ 19 — 21.

7 kap Fdreningar

1 § Stadgar

1.1 For stadgar galler 7 kap 1 8 i SB&K:s stadgar.
2 8 Inval

2.1 For inval galler 7 kap 2 8 i SB&K:s stadgar.

3 § Provotid

3.1 FOr stadgar géaller 7 kap 3 8 i SB&K:s stadgar.
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4 § Uttrade och uteslutning

4.1 For uttrade och uteslutning galler 7 kap 3 8§ i SB&K:s stadgar.
5 § Ataganden

5.1 For ataganden galler 7 kap 4 8§ i SB&K:s stadgar.

6 § Behorighet

6.1 For behdrighet géller 7 kap 5 § i SB&K:s stadgar.

8 kap Tavlingar

1 8 Deltagande i masterskapstéavlingar

1.1 For deltagande i masterskapstavlingar galler 9 kap 1 8 i SB&K:s stadgar.
2 § Deltagande i Distriktsmasterskap

2.1 For deltagande i Distriktsmasterskap galler 9 kap 2 8§ i SB&K:s stadgar.

3 § Deltagande i internationella tavlingar.

3.1 For deltagande i internationella tavlingar géller 9 kap 3 § i SB&K:s stadgar.

9 kap Representations- och 6évergangsbestammelser

1 8 Medlemskap i flera foreningar
1.1 For medlemskap i flera foreningar géaller 10 kap 1 8 i SB&K:s stadgar.

10 kap Bestraffningsarenden

1 8§ Juridiska ndmnden Disciplinndmnden

1.1 For juridiska namnden Disciplinnamnden galler 12 kap 1 8 i SB&K:s stadgar.
2 § Overtradelser

2.1 FOr overtradelser galler 12 kap 2 8§ i SB&K:s stadgar.
3 § Overklagan

3.1 For overklagan géller 12 kap 3 8§ i SB&K:s stadgar.

4 § Boter

4.1 For boter galler 12 kap 4 8§ i SB&K:s stadgar.

5 8§ RF:s stadgar

5.1 For stadgar galler 12 kap 5 8 i SB&K:s stadgar.

6 8 Tvist

6.1 FOr tvist galler 12 kap 6 8 i SB&K:s stadgar.

11 kap Etiska normer

1 § Syfte

1.1 For syfte géller 11 kap 1 8 i SB&K:s stadgar.

2 § Tillampningsomraden

2.1 For tillampningsomraden galler 11 kap 2 § i SB&K:s stadgar.
3 8 Ansvar

3.1 For ansvar galler 11 kap 3 8§ i SB&K:s stadgar.

4 § Instruktion och traning

4.1 FOor instruktion och tavling géller 11 kap 4 8 i SB&K:s stadgar.
5 § Tavling

5.1 FOr tavling géller 11 kap 5 § i SB&K:s stadgar.

6 8§ Marknadsforing



6.1 FOr marknadsféring galler 11 kap 6 8 i SB&K:s stadgar.
7 8 Tillsyn och efterlevnad

7.1 For tillsyn och efterlevnad galler 11 kap 7 8§ i SB&K:s stadgar.

Stadgarna har reviderats vid arsmétet 2011-03-26
Stadgarna har reviderats vid arsmétet 2015-03-28.
Stadgarna har reviderats vid arsmétet 2016-03-13.
Stadgarna har reviderats vid arsmétet 2020-05-31.
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